
FLODENS
Etikpolicy, Flodens riktlinjer för gåvor och förmåner

Flodens är ett värderingsstyrt företag. Vi utgår från samhällsbyggnadssektorns etiska
regler och målsättningen är att alla anställda ska kunna fatta beslut och vidta
åtgärder baserade på vår gemensamma värdegrund.

Eftersom våra affärspartners har en betydande roll i vår verksamhet, förväntar vi oss
att de också ska respektera och leva upp till våra värderingar.

Alla tjänar på att vi har rena byggen, både samhället och vi på Flodens. Vi tolererar
inte svart arbetskraft, mutor eller korruption, om du ser något avvikande så ska var
och en känna trygghet i att rapportera allvarliga missförhållanden. Misstanke om
oegentlighet rapporteras direkt till utsedd styrelserepresentant.

Följande gäller:

• Förmån eller aktivitet som riktar sig till en eller ett fåtal tackar vi nej till.

• Förmån eller aktivitet som inkluderar alla på arbetsplatsen och som sker ute
på arbetsplatsen är tillåtet.

• Vi tar inte emot ger gåvor eller förmåner av värde*. Givetvis får du ta emot en
bricklunch, eller en gåva av mindre värde*.

*Skatteverkets regler utgör ett riktmärke
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FLODENS
Verksam hets po l icy för kvalitet, miljö & arbetsmiljö

Flodens leder och genomför byggentreprenader samt underhåller och utvecklar
fastigheter med fokus på att våra kunder önskar ett fortsatt samarbete, l denna
målsättning är varje medarbetare en ambassadör för verksamheten utifrån tydliga
värderingar, egen kompetens och erfarenhet.

Vi nyttjar företagets kompetens genom att involvera medarbetarna i hela
byggprocessen. Att vår personal trivs och fungerar väl i sitt arbete skapar
arbetsglädje, möjlighet till personlig utveckling och ständig förbättring. Genom
kontinuerlig utbildning ska våra medarbetare kunna visa ett ansvarstagande i det
dagliga arbetet för att förbättra entreprenadens genomförande, miljöarbetet, säkerhet
och trivsel.

Var och en ansvarar för att rapportera eventuella klagomål, avvikelser, risker,

kränkningar, hot och förbättringsförslag så att vi ständigt kan utveckla och förbättra
vårt arbetssätt, minska risker och förebygga faror.

Vi skapar väl fungerande och säkra arbetsplatser samt skyddar miljön, förebygger
skador och ohälsa genom att:

• l alla entreprenader prioritera förutsägbara leveranstider.

• Leverera det kunden förväntar sig genom samarbetsvilja och yrkesstolthet.

• Känna till och följa de lagar och krav som samhället och våra beställare ställer
pä oss.

• Varselklädsel, hjälm, handskar och skyddsskor används, alla bär IDOS-kort.

• Samarbeta med prioriterade leverantörer och underentreprenörer, vilket ger ett
effektivt och säkert genomförande.

• Förebygga och sortera oundvikligt avfall. Hålla rent och snyggt på
arbetsplatsen.

• Aktivt jobba med produktval för kemiska produkter och byggmaterial. Använda
oss av material, metoder och resurser med liten miljöpåverkan för att
förebygga föroreningar.

• Nolltolerans mot droger och alkohol råder. Kränkande särbehandling
accepteras inte.

• Skapa förutsättningar för samråd och medverkan från alla kring trivsel och
säkerhet.

Ovanstående aktiviteter kombinerat med noggrannhet skapar trygghet och glädje för
att utvecklas.
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