FLOD=NS

Etikpolicy, Flodéns riktlinfer fér gavor och formaner

Flodéns é&r ett varderingsstyrt foretag. Vi utgar fran samhallsbyggnadssektorns etiska
regler och malsattningen ar att alla anstallda ska kunna fatta beslut och vidta
atgarder baserade pa var gemensamma vardegrund.

Eftersom vara affarspartners har en betydande roll i var verksamhet, férvantar vi oss
att de ocksa ska respektera och leva upp till vara varderingar.

Alla tjanar pa att vi har rena byggen, bade samhallet och vi pa Flodéns. Vi tolererar
inte svart arbetskraft, mutor eller korruption, om du ser nagot avvikande sé& ska var
och en kénna trygghet i att rapportera allvarliga missférhallanden. Misstanke om
oegentlighet rapporteras direkt till utsedd styrelserepresentant.

Foljande galler:
e Foérman eller aktivitet som riktar sig till en eller ett fatal tackar vi nej till.

e Forman eller aktivitet som inkluderar alla pa arbetsplatsen och som sker ute
pa arbetsplatsen ar tillatet.

e Vitarinte emot ger gavor eller formaner av varde*. Givetvis far du ta emot en
bricklunch, eller en gava av mindre varde*.

*Skatteverkets regler utgér ett riktmérke
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FLOD=NS
Verksamhetspolicy for kvalitet, miljé & arbetsmiljé

Flodéns leder och genomfor byggentreprenader samt underhaller och utvecklar
fastigheter med fokus pa att vara kunder énskar ett fortsatt samarbete. | denna
malséattning ar varje medarbetare en ambassador fér verksamheten utifran tydliga
varderingar, egen kompetens och erfarenhet.

Vi nyttjar féretagets kompetens genom att involvera medarbetarna i hela
byggprocessen. Att var personal trivs och fungerar val i sitt arbete skapar
arbetsgladje, majlighet till personlig utveckling och standig férbattring. Genom
kontinuerlig utbildning ska vara medarbetare kunna visa ett ansvarstagande i det
dagliga arbetet for att férbattra entreprenadens genomférande, miljdarbetet, sakerhet
och trivsel.

Var och en ansvarar for att rapportera eventuella klagomal, avvikelser, risker,
kréankningar, hot och forbattringsforslag sa att vi standigt kan utveckla och forbattra
vart arbetssatt, minska risker och férebygga faror.

Vi skapar val fungerande och sakra arbetsplatser samt skyddar miljon, férebygger
skador och ohalsa genom att:

* | alla entreprenader prioritera férutsagbara leveranstider.

¢ Leverera det kunden férvantar sig genom samarbetsvilja och yrkesstolthet.

* Kaénna till och félja de lagar och krav som samhallet och vara bestallare staller
pa oss.

* Varselkladsel, hjalm, handskar och skyddsskor anvands, alla bar ID06-kort.

* Samarbeta med prioriterade leverantdrer och underentreprencrer, vilket ger ett
effektivt och sakert genomférande.

* Foérebygga och sortera oundvikligt avfall. Halla rent och snyggt pa
arbetsplatsen.

+ Aktivt jobba med produktval fér kemiska produkter och byggmaterial. Anvanda
oss av material, metoder och resurser med liten miljépaverkan for att
férebygga féroreningar.

* Nolltolerans mot droger och alkohol rader. Krankande sarbehandling
accepteras inte.

» Skapa forutsattningar for samrad och medverkan fran alla kring trivsel och
sakerhet.

Ovanstaende aktiviteter kombinerat med noggrannhet skapar trygghet och gladje for
att utvecklas.
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